ПРОЕКТ
П О Л О Ж Е Н И Е

«О порядке присуждения молодежной премии г. Коврова 2019 года за вклад в реализацию муниципальной молодежной политики «ONLINE»

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия присуждения молодежной премии «ONLINE» за вклад в реализацию молодежной политики на территории муниципального образования город Ковров Владимирской области (далее - Молодежная премия).

1.2. Молодежная премия присуждается в целях выявления, поддержки и поощрения инициатив и достижений талантливой молодежи, молодежных лидеров в социально-экономической, общественно-политической жизни города; популяризации и поддержки социально-значимой деятельности молодежных общественных объединений, системного вовлечения молодежи в процессы реализации программ и проектов в области молодежной политики; привлечения к реализации мероприятий молодежной политики передовой общественности города Коврова, распространения положительных примеров успешных современных лидеров как общественных ориентиров и формирования эффективных механизмов взаимодействия муниципальных органов власти и общественных объединений города в процессе реализации молодежной политики на муниципальном уровне. 

1.3. Молодежная премия присуждается гражданам Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет (п. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.1.9) и старше 20 лет (п. 2.1.4), проживающим на территории муниципального образования город Ковров, имеющим практические результаты социально значимой деятельности и внесшим значительный вклад в реализацию молодежной политики в различных ее направлениях и развитие процессов общественно-государственного взаимодействия на территории города Коврова,  общественным организациям, инициативным группам граждан за заслуги в развитии общественной жизни города Коврова в сфере молодежной политики.
II. НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ

2.1. Молодежная премия «ONLINE» присуждается жителям муниципального образования город Ковров в следующих номинациях: 

2.1.1. «Молодежный проект года»;

2.1.2. «Молодежная организация года»;

2.1.3. «Молодежный лидер года»;
2.1.4. «Наставник молодежи»;

2.1.5. «Молодой инженер года»;
2.1.6.  «Молодой рабочий года»;
2.1.7.  «Доброволец года»;

2.1.8. «Студенческий лидер года – студент образовательного учреждения высшего образования»;

2.1.9. «Студенческий лидер года – студент профессионального образовательного учреждения».
2.2. В каждой номинации присуждается одна премия. 

2.3. Размер премии варьируется от 4000 до 6000 рублей.

2.4. По решению комиссии по присуждению молодежной премии (далее - комиссия) могут устанавливаться дополнительные номинации премии в области работы с детьми и молодежью.

2.5. В случае отсутствия заявителей в какой-либо номинации премии комиссией принимается решение о замене данной номинации дополнительной номинацией в области работы с детьми и молодежью, либо о снятии номинации с конкурса.


III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ 

3.1. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Молодежный проект года» могут стать: 

- автор (коллектив авторов) и (или) исполнители молодежного социального проекта, реализованного, либо реализуемого на территории муниципального образования город Ковров  в период с 1.01.2018 года по 31.12.2018 года;

- автор (коллектив авторов) и (или) исполнители социального проекта, реализованного, либо реализуемого в период 1.01.2018 года по 31.12.2018 года на территории муниципального образования город Ковров, целевой группой которого является молодежь.

3.2. Участником конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Молодежная организация года» может стать общественная организация (не зависимо от наличия государственной регистрации), неформальное молодежное объединение или орган студенческого самоуправления образовательного учреждения не менее 75% членов которого являются лицами в возрасте от 14 до 35 лет.

3.3. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Молодежный лидер года» могут стать руководители и активисты молодежных и детских общественных организаций (не зависимо от наличия государственной регистрации), неформальных молодежных объединений или органов студенческого самоуправления, работающие с детьми и молодежью, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования г. Ковров и способствующие своей работой эффективной реализации основных направлений государственной молодежной политики.
3.4. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Наставник молодежи» могут стать граждане в возрасте старше 20 лет, проявляющие личную социальную активность, занимающиеся с молодыми людьми и имеющие в наставнической деятельности высокие достижения, способствующие реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования город Ковров.
3.5. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Молодой инженер года» могут стать специалисты, занятые научно-инженерной деятельностью на промышленных предприятиях города, в организациях и учреждениях различных форм собственности, добившиеся существен​ных профессиональных результатов.
3.6. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Молодой рабочий года» могут стать специалисты – представители рабочих специальностей промышленных предприятий города, учреждений различных форм собственности, добившиеся значительных трудовых результатов.

3.7. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Доброволец года» могут стать лидеры, руководители и представители добровольческих, волонтерских некоммерческих организаций и объединений, инициативных добровольческих групп, осуществляющие деятельность по развитию добровольчества, граждане, осуществляющие добровольческую деятельность на территории муниципального образования город Ковров.
3.8. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Студенческий лидер года – студент образовательного учреждения высшего образования» могут стать студенты очной формы обучения образовательных учреждений высшего образования города Коврова, лидеры и руководители профсоюзных организаций студентов, а также других органов студенческого самоуправления ВУЗа.

3.9. Участниками конкурсного отбора на присуждение молодежной премии в номинации «Студенческий лидер года – студент профессионального образовательного учреждения» могут стать студенты очной формы обучения профессиональных образовательных учреждений города Коврова, лидеры и руководители советов обучающихся профессиональных образовательных учреждений, а также других органов студенческого самоуправления.
3.10. Выдвижение кандидатур на соискание премии осуществляется профсоюзными, общественными организациями и объединениями, предприятиями и учреждениями  муниципального образования город Ковров. Допускается самовыдвижение.
3.11. Для выдвижения кандидатур на присуждение премии в комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству администрации города Коврова по адресу: г. Ковров, ул. Фурманова, д. 37 каб. 1, тел. (49232) 3-51-70, KMPSD@yandex.ru в срок до 24 декабря 2018 года направляются следующие документы и информационные материалы: 

3.11.1. Письменное представление о выдвижении кандидатуры на соискание премии с указанием конкретных заслуг в сфере реализации молодежной политики. Титульный лист представления должен содержать следующие данные кандидата: 
- фамилия (поставить ударение), имя, отчество в соответствии с паспортом; 
- полное наименование выдвигающей организации (в случае выдвижения организацией); 
- номинация премии, на которую выдвигается кандидат;

- паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан);

- индивидуальный налоговый номер участника;

- дата и место рождения;

- место работы, учебы, занимаемая должность;

- домашний адрес, телефон (либо контактный телефон).
В представление включается характеристика кандидата, в которой содержится общая оценка его достижений, мотивирующих его выдвижение и согласие на обработку персональных данных кандидата.
3.11.2. Копии наградных дипломов, статей и иных документов, подтверждающих достижения кандидата в заявленной области.

3.11.3. К представленным материалам необходимо приложить фото кандидата, либо коллектива (в печатном и электронном виде). Дополнительно могут прилагаться видеоматериалы, слайды, презентации, отзывы, статьи и другие материалы, характеризующие результаты деятельности соискателя или оценку его деятельности общественностью.

3.11.4. Соискатели премии в номинации «Молодежный проект года» обязаны представить проект, информацию о реализации проекта, копии отзывов о проекте в средствах массовой информации.

3.12. Документы предоставляются в электронном виде и на бумажном носителе формата А-4, оформляются в папки-файлы. С перечнем документов предоставляется их опись.

3.13. Документы, указанные в пункте 3.11 настоящего Положения, подписываются руководителем организации и заверяются печатью организации, в случае самовыдвижения – подписываются кандидатом. 

3.14. Представленные документы не возвращаются. 
3.15. Документы, представленные не в полном объеме или с нарушением правил оформления, не рассматриваются.

3.16. Повторное выдвижение кандидатур, в отношении которых принято решение о присуждении премии в конкретной номинации, на присуждение премии за новые заслуги в данной номинации возможно не ранее, чем через год после предыдущего награждения.


IV. ПОРЯДОК ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИИ


4.1. Рассмотрение кандидатур, выдвигаемых на присуждение молодежной премии, производится комиссией по присуждению молодежной премии г. Коврова 2019 года за вклад в реализацию муниципальной молодежной политики «ONLINE». Процедура рассмотрения кандидатур проводится комиссией в два этапа. В ходе первого этапа комиссией рассматриваются все поданные кандидатами заявки на участие и определяются трое наиболее достойных претендентов на соискание премии. Согласно критериям п. 4.2., претенденты, выбранные для участия во втором этапе конкурсного отбора, рассматриваются конкурсной комиссией повторно.

4.2. Оценка достижений кандидатов осуществляется комиссией по следующим критериям: 
4.2.1. Разработка и реализация социально значимых проектов в заявленной сфере молодежной политики;

4.2.2. Участие в городских и областных проектах заявленной направленности; 
4.2.3. Наличие плана работы (проекта, программы) по заявленному направлению деятельности, анализ деятельности;

4.2.4. Значимость достижений и результатов в заявленной области;

4.2.5. Численность целевой группы молодежи, охваченной деятельностью заявителя в соответствующей области; 

4.2.6. Систематическое участие в организации мероприятий муниципальных целевых программ молодежной политики;

4.2.7. Разработка и реализация социально значимых проектов в сфере профилактики подростковой и молодежной преступности и безнадзорности, негативных явлений, пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде;

4.2.8. Вовлечение в текущую социально значимую деятельность несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

4.2.9.
При рассмотрении документов кандидатов в номинациях «Молодой инженер года» и «Молодой рабочий года» учитывается значимость вклада в производственную деятельность предприятия, достижение высоких показателей производительности труда и качества выполняемой работы, победы в производственных, городских, областных и всероссийских соревнованиях по профессиональному мастерству;
4.2.10. По решению комиссии могут быть введены дополнительные критерии оценки кандидатов.

4.3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации города Коврова. 
4.4. Комиссия рассматривает документы в срок не позднее чем за 5 календарных  дней до проведения торжественной церемонии награждения победителей молодежной премии «ONLINE».
4.5. Комиссия вправе запросить дополнительные документы и материалы на кандидата. 
4.6. Комиссия правомочна при наличии на заседании не менее 2/3 членов от утвержденного состава комиссии.

4.7. Решение о присуждении премии и ее размере принимается путем открытого голосования большинством голосов из числа присутствующих членов комиссии при наличии кворума.

4.8. Решение комиссии оформляется протоколом, подписанным председателем и секретарем комиссии.

4.9. Кандидат, в отношении которого принято решение о присуждении ему премии, является лауреатом премии.

4.10. Церемония награждения победителей номинаций молодежной премии  проводится в торжественной обстановке главой города Коврова, его заместителями, жителями города, имеющими выдающиеся достижения и признание общественности в областях молодежной политики, соответствующих номинациям молодежной премии. Дата, время и место проведения торжественной церемонии сообщается номинантам молодежной премии дополнительно в письменном виде в срок не позднее 5 дней до ее проведения.
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